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項目 SDGs達成に向けた取組

○　環境面での企業の社会的責任を認識し、

環境に配慮した事業活動を継続することで、

環境負荷低減に取り組みます。

○　社員の健康管理を経営的な視点で考え、

実践することで「健康経営の推進」に取り組み

ます。

○　コンプライアンスを徹底し、お客さまや地域

社会から信頼され続ける企業を目指します。

ダイバーシティ&インクルージョン

産休・育休の取得推進および取得後の柔軟な働き方を

提供するほか、社員一人ひとりの個性や多様性を尊重し

た労働環境を整備していきます。

ワーク・ライフ・バランス

働きやすく、やりがいのある職場づくりと働き方改革に継続

して取り組むほか、労働者の健康に配慮した経営を継続

していきます。

SDGs行動宣言

株式会社　サンスタイル

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

環境に配慮した製品・サービスの提供

法令に則った適切な廃棄物の処理、節電や節水に関す

る取り組みを社員に周知するなど、環境負荷の低減に取

り組んでいきます。


