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項目 SDGs達成に向けた取組

ワーク・ライフ・バランス

ＮＯ残業ＤＡＹを定めるなど仕事とプライベートの両方

を充実した会社を目指している。また時期によって就業時

間の自由化を意識したフレックスタイム制を導入するなど

柔軟な働き方を意識している。

SDGs行動宣言

日光設備工業株式会社

代表取締役　須貝武夫

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

社員一人一人の短期的目標と長期的目標を明確にし

モチベーション維持に努めている。そして、社員の声を取り

入れるため、社長と定期的な面談を設定している。

健康経営の推進

マンツーマン指導制度を通じた技術継承に努めている。

また、ハラスメントのポスターの貼り付けなど会社の健康経

営に注力している。

当社は働きやすく、やりがいのある職場づくりと、

働き方改革に注力し、従業員の個性や多様

性を尊重し、働く人が生き生きした会社を目指

します。また廃棄物等の適正処理、CO2排出

削減、再生可能エネルギー利用促進を実践す

ることにより、環境保護に貢献します。そして

「信頼される企業へ」をモットーに、お客さまに付

加価値の高い商品を提供し、持続可能な経

営を実践してまいります。

働きがいのある仕事


